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Ugelem tohoto dokumentu je stanovit a popsat organizaéni uspofadani a zakladni
ekonomicka pravidla uvniti obCanského sdruzeni. Dale popsat networkingové a projektové
orientované vazby kterymi se naplriuje filozofie sdruzeni a jeho Cinnosti. Konkrétné:

kodex

organizacni strukturu

pravidla hospodafeni

zakladni €innosti a sluzby sdruzeni

Komu je dokument uréen:

Tento dokument je uréen ¢lendm sdruzeni, popfipadé zajemcim o Clenstvi, ktefi se chtéji
seznamit se zakladnimy pravidly fungovani sdruzeni pfed vstupem.

Tento dokument neni uren zakaznikim nebo tfetim stranam kterym jsou sluzby sdruZeni
poskytovany. Také neni urcen k volné distribuci pomoci Internetu nebo jiného media.

ZAKLADNi USTANOVENI

1.1 Zfizeni spolec¢nosti
Spole¢nost byla registrovana pod €.j. VS/1-1/8299/10-R

1.2 Jméno, sidlo a provozovny
Jméno: technicallyours o.s.
Sidlo:  Jugoslavskych partyzanti 957/42, 160 00 Praha 6
www.technicallyours.com  office@technicallyours.com
ICO: 22845143

1.3 Pfedmét €innosti
Cilem c¢innosti sdruzeni je poskytovani komunitni zastity a podpory ¢lenim sdruzeni pfi
realizaci jejich projektd v oblasti informacnich a komunikacnich technologii.

1.4 Poslani

technicallyours vytvari silné projektové zazemi

pfedstavenstvem
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Castprvni
UVODNi USTANOVENI - KODEX

Tato pravidla upravuji vnitfni organizacni usporadani sdruzeni, stanovi hlavni zasady
soucinnosti a spoluprace uvnitf sdruzeni. Tento fad je v souladu s pravnimi predpisy Ceské
republiky.

Organizace sdruzuje ¢leny z oboru blizkych informa&nim a komunika&nim technologiim, ktefi
spolecné nebo samostatné realizuji R&D projekty. Vychazime z konceptu networkingu.
Tedy vytvofeni spolupracujici zakladny (technologické platformy), kde jsou &lenové schopni
realizovat vétsSi projekty nebo zastupovat své zajmy s vétSim zazemim a silou neZli by bylo
mozné jednotlivé.

Sdruzeni je neziskovou organizaci, vytvaii u svych €lent divéryhodnou reputaci a
umoznuje ¢lendm spolupracovat, vyhledavat ovéfené partnery a sdilet své sluzby.

Nabizime sluzby vlastni projektové kancelare, které by jinak mezi obchodnimy
spole¢nostmi provazela fada konkurenénich komplikaci. Napfiklad finan¢ni vedeni projektu a
preuctovani mezi €leny, fizeni projektu, vyuzivani referenci, marketingu a dalsi.

Zavazky ¢lena sdruzeni

Hlavnim zavazkem c¢&lena sdruzeni je neporuSovat pravidla fair-play v ramci spoluprace
s ostatnimy ¢leny sdruzeni. O dodrzovani fair-play pravidel se staraji sami ¢lenové sdruzeni
a vedouci projektové organizacnich jednotek, v€etné pfedstavenstva.

Proc se stat clenem sdruzeni
Duvodu je vice, zde je 6 zakladnich:

startup aktivity

Seed investice, dotace a financovani
...neni to snadné, ale jde to

SdruZeni je pro investory zajimavym partnerem. Proto muzZe svym
:’ ¢lentm zajistit financovani, poskytnout potfebné informace véetné
poradenstvi. A to nejen finance ze soukromé sféry, ale i z
programd na podporu inovaci a technologického rozvoje v CR
vyhlaSovanych ministerstvy a agenturami se kterymi jedname.

-

Sss

Chcete si vyzkouSet svij napad?

VyuZijte zdzemi organizacni jednotky. S nulovym vkladem
Vam v ramci sdruzeni zfidime vlastni jednotku. Ziskate o o~
statut "lehkeé” firmy. Relizujte napad v networkingoveé gs’ o
spolupraci. Pokud se napad neuchyti, nezistane mrtvé s.r.o > ‘\@‘
na obtiz, ale pouha ucelova neaktivni organizacni jednotka N A

sdruzeni. Pokud se napad uchyti, zalozite si spole€nost. V

ot P\

TY_kodex_organizace_10.1.2011.doc technicallyours Page 30f11



Kodex organizace, ¢innosti a hospodareni

aktivity virtualni firmy

Jak mille mensi firma vyulivat silné projektové zazemi?

o 0 o Samozfejmé spolupraci. Pusobime v oboru, kde nejlepsi produkty
a sluzby vznikaji pravé pfi vzniku vétsSiho zazemi. Bud
%  obchodniho (aplikace pro iTunes, Internetové aplikace, atd.), nebo
organizaéniho (velké IT spole€nosti realizujici komplexni projekty).
Pod urcitou hranici velikosti organizace a jeji izolovanosti, v€etné

izolace od zdkaznikl, nevznika velka pfidana hodnota, i kdyZ jeji
¢lenové maji velky potencial.

Jak zvysit svoji konkurenceschopnost?

Nabidka sluzeb ¢lent sdruzeni predci rozsahem nabidku

standardniho mens§iho nebo stfedniho podniku. Mazete i i

nabizet komplexni sluzby a uchazet se o zakazky, které N 4

jako jednotlivec nebo menSi firma nikdy nezrealizujete. #N
Navic poskytujeme sluzby projekiové kancelare (projektové =/ S

fizeni, vyjednavani, smluvni vztah), které vytvareji zazemi
realizaci vétSich projektl ve spolupraci.

Nemusite vyjednavat spolupraci na posledni chvili

0 Je celkem b&Zné, e pro Vétsi zakazky pravé z uvedeného

g‘ ddvodu velikosti zakazky i velké firmy zakladaji sdruzeni. Vy, v

Q : okamzZiku zjisténi zakazky, uz ¢lenem budete a prostfednictvim

h organizacnich jednotek vyuZijete pFedpfipravenych smluvnich
vztahd.

Zlistalte koncentrovani na to co umite nejlépe

Rozvijejte to v ¢em jste opravdu dobfi. Jako ¢len sdruzeni &
se mUzete naplno vénovat tomu, éemu rozumite, ostatni

¢innosti efektivné zajisti ve spolupraci sdruzeni. DO NOT
Jsem programator — nechci se starat o vyjednavani DISTURB

zakaznické smlouvy. Pokud jsem pravnik — nechci se starat
o programovani. Jako obchodnik se nebudu starat o
programovani a administrativu.
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Casttieti
ORGANIZACE A RiZENi SDRUZENI

oddil 2. 0Oddil 2. Zasady organizace a fizeni

Na nasledujicim obrazku je schema organizace sdruzeni. Dle stanov, pfedstavenstvo
zaklada organizaéni jednotky a jejich vedouci maji pravomoce urlené predstavenstvem,
které se mohou rovnat pravomocem ¢lenu predstavenstva.

( technicallyours '

strategicky -
rozvoj I organy I
| — ] |
B 7] vedouci organizaéni | vedouci organiza¢ni
predstavenstvo jednotky - jednotky

( technicallyours ’ 1(  org. jednotka ’ """"""" (  org. jednotka ’ o
cela ¢lenska . .
| S ’ ’ \ ‘ ¢lenové ’ ’ \ ‘ clenoveé ’ ‘ \

Na nasledujicim obrazku je iustrativni pfiklad sdruzeni se zalozenymy OJ. Pfiklad ukazuje
jakého typu budou OJ zakladany:

technicallyours
ukazkova struktura

strategicky

rozvoj I I |
B predstavenstvo I_ r vedouci OJ I_ M vedouci OJ I— [1  vedouci 0) 1
zakaznickeé proj. e start-ups **| [ Podpora inovaci, 3
a Skoleni IT |Obby .
cela clenska . ’ - 5 . .
. clenové clenove clenove
zakladna

technicallyours
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2.1 Zakladni organiza€ni utvary
Organizagni utvary slouzi ke strukturalizaci &innosti sdruzeni, zviditelnéni jednotlivych
oblasti a efektivni komunikaci. Nadale plati, ze ¢lenové sdruzeni jsou samostatné subjekty
a networking neni podfizen hiearchickym strukturam.

Q

Predstavenstvo — kromé jiného zfizuje projektové organizacni jednotky, vice viz.
stanovy. Pfedstavenstvo zajiStuje zakladni cCinnosti sdruZzeni, zejména financni
spravu, marketing, udrzovani organizace sdruzeni. Finanni sprava mulze byt
delegovana na organizacni jednotky.

Projektové organizacni jednotky — jsou samostatné jednotky v ramci sdruzeni se
svym vedoucim, ktery mize mit stejné pravomoce jako pfedstavenstvo. Muze tedy
napriklad zfizovat dalSi jednotky. Vedouci neni ekvivalentem vedouciho v obchodni
spolecnosti. Ma na starosti plynulou komunikaci v ramci sdruzeni a jeho jednotek,
coz je pfipad vétSiho poctu ¢lenl versus zajistovani Cinnosti sdruzeni.

2.2 Statutarni organ a jeho zastupci
Statutarnim organem sdruzeni je jeho pfedstavenstvo v Cele s pfedsedou pfedstavenstva.
Pfedstavenstvo deleguje své pravomoci vrozsahu uvedeném ve stanovach a
definovaném timto organiza¢nim fadem na dalsi ¢leny sdruzeni.

2.3 Clenové sdruzeni
Clenem sdruzeni se mlze stat obchodni spolecnost, podnikatel nebo fyzicka osoba na
zakladé podminek uvedenych ve stanovach sdruzeni.

Clen

sdruzeni muze Cerpat vyhod a sluzeb, které sdruzeni poskytuje.

Sdruzeni prezentuje projekty své nebo svych ¢lent na kterych se podilelo nebo je
zastfeSovalo. Jedna se i o projekty, které vznikly na zdkladé pouZiti stavajicich referenci
nebo marketingovych informaci sdruzeni nebo odkazovanim se na né.

oddil 3. Zakladni principy

benefit sdruzeni pro ¢&leny sdruzeni je vétSi nez usili a investice vlozena do
spoluprace

technicallyours podporuje aktivity a Cinnosti jak je popsano dale, tomuto ucelu je
pfizplsobena organizacni struktura

sit ¢lend sdruzeni je organizovana svym predstavenstvem a vedoucimy
organizacnich jednotek

sdruzeni ma svlj kodex a pravidla, se kterymi souhlasil kazdy ¢€len sdruzeni pfed
svym vstupem

technicallyours |ze charakterizovat jako sit' siti
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Castétvrta
pravidla HOSPODARENI

0oddil 4. Ramec

Cilem sdruzeni je budovat a zlepSovat své moznosti poskytované &lendm v oblasti
networkingu a projektu, budovat ¢lenskou bazi a silné marketingové zazemi slouzici ¢lenim
sdruzeni. Jelikoz se jedna o neziskovou organizaci, neni primarnim cilem sdruzeni
hromadéni volného finanéniho kapitalu a jeho pferozdélovani mezi ¢leny sdruzeni.

Cilem sdruzeni je vytvaret Cinnosti a sluzby, které budou tyto cile naplfovat a budou pfinaset
zisk ¢lenim sdruZeni v ramci jejich naslednych obchodnich aktivit. SdruZzeni se neomezuje
pouze na podporu obchodnich aktivit, ale vytvafi i zazemi pro lobbing a zastupovani zajma
¢lenu sdruzeni v mimoobchodnich zaleZitostech.

Sdruzeni své &innosti a poskytované sluzby buduje a rozviji za uplatu. Charakterem se
¢innosti a sluzby déli na:

< poskytované pro ¢leny nebo vyuzivané €leny sdruzeni
< poskytované zakaznikim se kterymi sdruzeni nebo jeho ¢lenové obchoduji

Sdruzeni ziskava na svUj provoz a poskytovani sluzeb finanéni prostifedky zejména z téchto
zdroju:

o,

» pravidelné roCni Clenské poplatky

o,
o

pfimé platby za vyuZiti sluzeb sdruzeni

o

» vyjednané provize pfi sjednavani projektd sdruzenim

o

» vyjednané podily na vynosech projektl, pokud se na nich sdruzeni podili nékterou
ze svych sluzeb

K zajisténi chodu a sluzeb si sdruzeni najima pfislusné zdroje nebo vyuziva sluzeb ¢&lenu
sdruzeni.
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Castpata
Cinnosti a Sluzby
Ooddil 5. Zakladni okruhy €innosti sdruzeni

SdruZeni podporuje a rozviji tyto zakladni okruhy aktivit:

technicallyours
smérovani aktivit

Collaborative
Network
spolupracujici sit

Virtual
Organization
virtualni
spole¢nost

Start-Up Centre
start-up centrum

Actvities & Services
Cinnosti a sluzby

< spolupracujici sit’ ¢lent (collaborative network) — je pfirozena aktivita sdruzeni,
proto sdruzeni existuje jako neziskova organizace a ne jako obchodni spolecnost.
Neziskova organizace podporuje zazemi pro spolupraci svych €lend, kterymi mohou

byt konkurujici si spoleCnosti.

< virtualni spoleé¢nost — technicallyours realizuje R&D projekty s podporou své
organizacni struktury a spolupracujici sité Clend. Vytvafi tak “virtualni spole¢nost”,
ktera zajiStuje projektové Cinnosti. Na rozdil od obchodnich spole€nosti, tato

projektova seskupeni jsou virtualni, sestavovana k realizaci konkrétniho cile.

< start-up centrum — kromé zakaznickych projektd je sdruzeni orientovano také na
podporu produktové orientovanych start-up projektd (produkty nebo nové sluzby).

Zaroven, pokud néktera z organizaCnich jednotek svoji €innosti pferoste ramec
zasad neziskové organizace, bude z ni vytvofena samostatna start-up obchodni

spolec¢nost, ktera bude nadale ¢lenem sdruzeni.
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oddil 6. Zakladni ¢innosti a sluzby

Zakladni sluzby sdruzeni hrazené z ¢lenskych poplatku:
< zazemi pro spolupraci ¢lenl sdruzeni (collaborative society)

< vyuzivani referenci, jména sdruzeni a jeho Cinnosti ¢leny sdruZeni pfi ziskavani
projektl

< vytvofeni silného zazemi sluzeb pro zdkazniky a moznost ziskani vétSich projektu
nezli by €lenové mohli zajistit jednotlivé
Sluzby a ¢&innosti hrazené z plateb, provizi nebo podilech na projektech, jejichz vySe je
dohodnuta béhem projektovych jednani mezi ¢leny nebo mezi ¢leny a sdruZenim:
< projektova kancelar:

* projektové vedeni, vyjednavani se zakaznikem, human resourcing a dalSi
sluzby souvisejici s realizaci projektu

* podpora start-up projektt

e Skoleni a poradenstvi, projektové Fizeni, Fizeni firmy, produktové strategi a
dalsi

» zajiStovani zkuSenych odbornikl
< zakazkova kancelar — vyhledavani a zajiStovani zakaznickych projektd
< rozsirené zazemi pro spolupraci:

* zajiStovani vyznamnych odborniki a specialistd ve vybranych oborech pro
podporu start-up aktivit

* executive in residence” — kou¢ovani a spoluprace se zkusenymi profesionaly,
ktefi prosli kariérou v IT spoleCnostech a maji zahrani¢ni zkuSenost

< financovani (funding):
e zajiStovani podpory z programu pro rozvoj podnikani a inovaci
* podpora seed investic nebo venture kapitalu

< ucetni sluzby:
* UCetni sprava sdruzeni

* zaji'$téni smluvniho vztahu se zakaznikem a fakturace, nasledna
prefakturace na ¢leny projektu

< office space — pfipadna podpora start-up aktivit
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